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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI 
##numero_data##  

 
Oggetto: DD RUS n. 349 del 29/06/2026 – Proroga del termine di presentazione delle domande 

di partecipazione relative alle procedure concorsuali pubbliche per esami riservate 
esclusivamente ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 
1 e art. 18, comma 2 della legge n. 68/1999, rispettivamente per n. 16 posti nell’Area 
degli Istruttori - profilo professionale “Assistente amministrativo e contabile”, n. 1 posto 
nell’Area degli Istruttori - profilo professionale “Assistente sistemi informativi e 
tecnologici”, n. 3 posti nell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione - profilo 
professionale “Funzionario amministrativo e finanziario”, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno per le esigenze delle strutture della Giunta regionale. 

 
VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la 
necessità di adottare il presente atto; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
emanare il presente decreto; 
 
VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e 
di ordinamento del personale della Giunta regionale); 
 
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2025 n. 25 - Disposizioni per la formazione del bilancio 
2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilità 2026); 
 
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2025 n. 26 - Bilancio di Previsione 2026/2028;  
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1923 del 30/12/2025 - Attuazione della 
deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2026/2028” approvata nella seduta 
dell’Assemblea legislativa regionale n. 7 del 23 dicembre 2025. Documento tecnico di 
accompagnamento del triennio 2026/2028; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1924 del 30/12/2025 -  Attuazione della 
deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2026/2028” approvata nella seduta 
dell’Assemblea legislativa regionale n. 7 del 23 dicembre 2025. Bilancio finanziario gestionale 
del triennio 2026/2028. 
 

DECRETA 
 
� di prorogare il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle seguenti 

procedure concorsuali pubbliche, indette con proprio precedente decreto n. 349 del 
29/06/2026, riservate esclusivamente ai soggetti appartenenti alle categorie protette (art. 1, 
comma 1 e art. 18, comma 2 della legge 12 marzo 1999 n. 68) per la copertura di: 
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- n. 16 posti nell’Area degli Istruttori, profilo professionale “Assistente amministrativo e 
contabile”; 

- n. 1 posto nell’Area degli Istruttori, profilo professionale “Assistente sistemi informativi e 
tecnologici”; 

- n. 3 posti nell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, profilo professionale 
“Funzionario amministrativo e finanziario”. 

� di stabilire che il nuovo termine di scadenza per la presentazione delle domande di 
partecipazione è fissato alle ore 13:00 del giorno 10 settembre 2026; 

� di confermare e mantenere ferme tutte le ulteriori disposizioni contenute nei bandi di concorso 
approvati con il citato decreto n. 349 del 29 giugno 2026; 

� di disporre la pubblicazione del presente atto sul Portale unico del reclutamento della pubblica 
amministrazione “inPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica, sul sito istituzionale della 
Regione Marche, sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” e sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Marche; 

 
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i. 
 
 

Il dirigente 
(Daniela Del Bello) 

 
Documento informatico firmato digitalmente  
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

Normativa di riferimento 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
Regolamento sull’accesso all’impiego regionale - DGR n. 660 del 15/05/2023; 
Motivazione ed esito dell’istruttoria 
Con decreto del dirigente della Direzione Risorse umane e strumentali n. 349 del 29/06/2026 
sono state indette le seguenti procedure concorsuali riservate esclusivamente ai soggetti 
appartenenti alle categorie protette (art. 1, comma 1 e art. 18, comma 2 della legge 12 marzo 
1999 n. 68) per la copertura di: 
- n. 16 posti nell’Area degli Istruttori, profilo professionale “Assistente amministrativo e 

contabile”; 
- n. 1 posto nell’Area degli Istruttori, profilo professionale “Assistente sistemi informativi e 

tecnologici”; 
- n. 3 posti nell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, profilo professionale 

“Funzionario amministrativo e finanziario”. 
Secondo le disposizioni dei bandi di concorso adottati, le domande di partecipazione possono 
essere redatte e presentate, a pena di esclusione, unicamente tramite la piattaforma telematica 
del Portale “inPA”, mediante la compilazione del format di candidatura fino alle ore 13:00 (tredici) 
del giorno 20 agosto 2026. 
Considerato che alla data odierna risultano ancora diverse candidature in fase di compilazione, 
e che, in ragione della particolarità delle procedure concorsuali, appare opportuno favorire la più 
ampia partecipazione dei soggetti potenzialmente interessati, si ritiene appropriato prorogare il 
termine di scadenza per la presentazione delle domande. 
Alla luce delle considerazioni sopra esposte e tenuto conto di quanto previsto dall’art. 13 dei 
bandi di concorso e dall’art. 6 del Regolamento sull’accesso all’impiego regionale che consente 
all’Amministrazione “la facoltà, di prorogare con motivato provvedimento a tutela del pubblico 
interesse, per un periodo non superiore a 30 giorni non rinnovabile, il termine della scadenza 
del bando di concorso […]”, si propone di prorogare il termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione alle procedure concorsuali sopra richiamate, stabilendo quale nuovo 
termine di scadenza le ore 13:00 del giorno 10 settembre 2026. 
Restano ferme tutte le ulteriori disposizioni contenute nei bandi di concorso già approvati. 
La proroga non comporta alcun pregiudizio nei confronti dei candidati che hanno già presentato 
domanda di partecipazione, le istanze già acquisite conservano pertanto piena validità ai fini 
della partecipazione alle procedure concorsuali. 
Il presente atto viene pubblicato sul Portale unico del reclutamento della pubblica 
amministrazione “inPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica, sul sito istituzionale della 
Regione Marche, sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” e sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Marche. 
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i. 

      
 Il responsabile del procedimento 

         (Gloria Marianelli) 
 Documento informatico firmato digitalmente 
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